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ABOUT JFF 
JFF iden(fies, develops, and promotes educa(on and workforce strategies that 
expand opportunity for youth and adults who are struggling to advance in America 
today. In more than 200 communi(es across 43 states, JFF improves the pathways 
leading from high school to college to family‐sustaining careers. 

ABOUT CREDENTIALS THAT WORK 
Creden&als that Work (CTW) incorporates innova(ons in real‐(me labor market data 
in guiding ins(tu(ons to beKer align educa(on and training investments, program and 
course development with the needs of regional economies. 
Real‐(me data can help improve the understanding of hiring trends, employer 
demand, including cer(fica(ons and skill requirements by drawing on current 
informa(on and consistent signals from the labor market. 
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JFF & CREDENTIALS THAT WORK 



Using LMI To Get Results  

•  Long term projec(ons, State and Regional Economic Analysis, 
Industry and Trade Studies, Real Time LMI 

•  Board of Trustees, Senior Ins(tu(onal Leadership 
Strategic Planning/

Ins(tu(onal Alignment 

•  Long term Occupa(onal Projec(ons, Job Vacancy Studies, 
Real Time LMI, Regional Economic Analysis 

•  Boards, Senior Ins(tu(onal Leaders, Deans, Chairs , 
Instructors  

Market Responsive 
Programs of Study 

•  Real Time LMI, Employer Input  
•  Instructors, Chairs and Deans  

Curriculum 
Modifica(on 

•  Occupa(onal Projec(ons, Real Time LMI, Interviews, Job 
Vacancy Data, Career Videos, etc. 

•  Students, Counselors, Parents, Lenders 
Student Career 

Guidance 
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Top Internet Job Postings for Architecture and Engineering and 
Construction And Extraction Occupations,  US, 2011 
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Search of Internet Job Pos(ngs with Transporta(on 
Engineering‐U.S., 20111 



Internet Job Pos(ngs for Transporta(on Equipment Mfg., U.S. 
2011, Post‐Secondary/Associates Degree 



Internet Job Pos(ngs for Transporta(on Equipment Mfg., U.S. 
2011, Post‐Secondary/Associates Degree 
 



Internet Job Pos(ngs for Transporta(on Equipment Mfg., U.S. 
2011, Post‐Secondary/Associates Degree 
 



Dynamic Skills Audits 
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